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VI SEMINARIO NACIONAL DE ENSINO JURIDICO E FORMAGAO DOCENTE
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EDITAL PARA APRESENTACAO DE TRABALHOS ACADEMICOS
NOS GRUPOS DE TRABALHO

I. DOS TIPOS DE TRABALHO ACEITOS

1. Poderao ser inscritos para discussao nos Grupos de Trabalho (GT) relatos de
experiéncias de ensino pertinentes ao tema do Grupo de Trabalho que apresentem
aspectos inovadores relevantes em comparacao ao que ja é praticado no ensino juridico
nacional, acompanhados dos respectivos materiais didaticos.

Il. DA SUBMISSAO

2. Poderao submeter trabalhos estudantes de pos-graduacao, docentes e demais
profissionais interessados na tematica da educacao juridica em seus diversos aspectos,
desde que o trabalho relate experiéncias ocorridas em faculdades de direito ou cursos

juridicos e guarde pertinéncia com a tematica do Grupo de Trabalho (GT) ao qual foi
submetido.

3. Serao organizados os seguintes Grupos de Trabalho (GT):
a) GT 1 - BOAS PRATICAS EM CLINICAS JURIDICAS
b) GT 2 - BOAS PRATICAS EM ATIVIDADES DE PESQUISA, EXTENSAO E PROJETOS SOCIAIS
c) GT 3 - BOAS PRATICAS NA ELABORACAO E NA MUDANCA DE PROJETOS PEDAGOGICOS
d) GT 4 - CURSOS E DISCIPLINAS BASEADOS EM PROBLEMAS (PBL)
€) GT 5 - CURSOS E DISCIPLINAS BASEADOS EM PROJETOS (PJBL)
f) GT 6 - BOAS PRATICAS COM TECNOLOGIAS EM CURSOS JURIDICOS
g) GT 7 - BOAS PRATICAS DE ATIVIDADES COM METODOLOGIA ATIVA
h) GT 8 - BOAS PRATICAS DE AVALIACAO EM DISCIPLINAS COM ENSINO PARTICIPATIVO



4. Os Grupos de Trabalho (GT) ocorrerao nos dias 22 e 23 de junho de 2017, durante a
realizacao do Seminario, no periodo das 9h as 12h, na Escola de Direito do Centro
Universitario do Estado do Para - CESUPA, sito na Av. Alcindo Cacela, n°. 1523, Nazaré,
Belém-PA, CEP 66.040-020.

5. Cada Grupo de Trabalho (GT) tera pelo menos 01 (um) Coordenador indicado pelo
Comité Organizador do evento, responsavel por organizar os trabalhos e as
apresentacoes.

lll. DOS PRAZOS

6. O Cronograma para submissao de Relatos de Experiéncia sera o seguinte:
a) Envio do Relato de Experiéncia, com palavras-chave, até 22 de maio de 2017.
b) Divulgacao dos Relatos de Experiéncia aprovados para apresentacao nos Grupos
de Trabalho (GT), no site do evento e por meio de e-mail individual aos
proponentes, até 29 de maio de 2017.
c) Difusao do Caderno de Relatos de Experiéncia pelo Comité Organizador, pelo
site do evento e por meio de e-mail individual aos proponentes, até 30 de
setembro de 2017.

IV. DA SUBMISSAO DE RELATOS DE EXPERIENCIA

7. O Relato de Experiéncia devera ser encaminhado pelo primeiro proponente, por meio
de espaco especifico para submissao de trabalhos, na pagina
www.cesupa.br/seminarioensinojuridico.

8. Serao rejeitados Relatos de Experiéncia enviados por outro meio que nao a pagina
especifica do evento.

9. O Relato de Experiéncia devera conter, no minimo, 1.500 (mil e quinhentas) palavras
e, no maximo, 3.000 (trés mil) palavras, incluindo as secées de introducao,
desenvolvimento, conclusao e referéncias bibliograficas.

10. O Relato de Experiéncia contera, obrigatoriamente, as seguintes secdes de
desenvolvimento, além de outras que o(a) autor(a) considere pertinentes:

a) Descricao da experiéncia de ensino;

b) Resultados positivos da experiéncia;

c) Resultados negativos da experiéncia;

d) Desafios da atividade e solucoes.

11. O Relato de Experiéncia tera o seguinte formato:
a) Formatacao em A4, com margens superior e inferior de 3,0 cm, bem como
margens laterais de 2,5 cm;
b) Fonte “Arial” em todo o texto: no tamanho 14 para o titulo e subtitulo e 12
para os titulos de secdes e corpo do texto;
¢) Numeracao sequencial de secoes;
d) Espacamento entre linhas 1,5;


http://www.cesupa.br/seminarioensinojuridico

e) Inicio de paragrafo com afastamento de 1,25 cm e espacamento de 6pt apds o
paragrafo;
f) Titulos de secdes e corpo do texto justificados.

12. Figuras, graficos e tabelas deverao ser inseridos no corpo do texto, nao em anexos
ao final do documento.

13. As citacOes indiretas devem ser realizadas no corpo do texto, por meio de sistema de
chamada autor-data, segundo as normas de ABNT, sendo vedado o uso de rodapé para
qualquer fim.

14. Na lista de referéncias devem ser incluidas apenas aquelas que foram referenciadas
ao longo do texto por meio de chamada, bem como sua indicacao deve ser feita com
atencao as NBR 6023 e 10520, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

15. O Relato de Experiéncia devera conter, obrigatoriamente, titulo, sendo facultativa a
inclusao de subtitulo.

16. O Relato de Experiéncia devera ser precedido de folha de capa, que contera:
a) Titulo e subtitulo, se houver;
b) Identificacao de autor e coautor(es), se houver, com as seguintes informacdes:
nome completo ou nome de citacdao; maior titulacdao obtida; instituicao
académica de vinculacao principal; e-mail de contato. Informacdes de autoria ou
que levem a identificacao dos autores nao deverao constar no desenvolvimento do
trabalho;
¢) Grupo de Trabalho a ser submetido;
d) Resumo de até 150 palavras, apresentando breve descricao da experiéncia de
ensino e os principais resultados positivos;
e) Até 5 palavras-chave separadas por ponto-e-virgula.

17. Os Relatos de Experiéncia terao, no maximo, 04 autores.

18. Apos o recebimento do material encaminhado pelo primeiro autor e proponente, o
arquivo que sera remetido para avaliacao pelo Comité Organizador do Seminario nao
devera conter informacoes que permitam a sua identificacao.

19. Cada submissdao recebera um e-mail de confirmacao, enviado ao proponente que
figura como primeiro coautor, se for o caso, para atestar o recebimento do Relato de
Experiéncia pelo Comité Organizador.

V. DA AVALIACAO DOS RELATOS DE EXPERIENCIA

20. Os Relatos de Experiéncia serao avaliados em duas fases:
a) Primeira fase, de carater eliminatoério, pelo Comité Organizador, que rejeitara
os relatos que nao atenderem ao formato estabelecido nos itens 7 a 17 deste
edital;



b) Segunda fase, de carater eliminatoério, pelo Comité Cientifico, com a
possibilidade de auxilio por estudantes dos programas de pods-graduacao das
instituicoes responsaveis pela organizacao do evento.

21. Os Relatos de Experiéncia serao avaliados com base nos seguintes critérios:
a) Pertinéncia com a area de Educacao Juridica;
b) Qualidade do Relato de Experiéncia, aferida em relacao ao detalhamento da
descricao e da apresentacao dos resultados positivos e negativos e a profundidade
das reflexdes em torno dos desafios e das solucoes para contorna-los;
c) Qualidade da experiéncia em si, aferida em relacao ao grau de inovacao da
pratica narrada, a sua integracao com a comunidade, com novas tecnologias e/ou
com novos métodos de ensino e a sua possibilidade de replicacao em outros
espacos académicos no ensino juridico.
d) Atencao as formalidades e ao bom uso da lingua portuguesa.

22. A avaliacao do Relato de Experiéncia realizar-se-a de forma cega pelo Comité
Cientifico Seminario. O(a) avaliador(a) podera aprovar ou reprovar o Relato de
Experiéncia, atribuindo-lhe uma nota em qualquer caso. O Anexo | deste Edital contém o
formulario de avaliacao.

23. A rejeicao do Relato de Experiéncia sera motivada pelo(a) avaliador(a). Os Relatos
de Experiéncia aprovados, por sua vez, serao ordenados em ordem decrescente de nota
final por Grupo de Trabalho. O Comité Organizador fixara o nimero maximo de Relatos
aceitos para os Grupos de Trabalho, selecionando aqueles de maior nota.

24. O Comité Organizador e o Comité Cientifico do Seminario reservar-se-a o direito de
realizar pequenas correcoes de carater ortografico, se for o caso, nos Relatos de
Experiéncia.

VI. DA DIVULGACAO E PUBLICACAO DOS RELATOS DE EXPERIENCIA APROVADOS

25. Os Relatos de Experiéncia aprovados, com respectiva autoria, serao divulgados até o
dia 22 de maio de 2017 e, se devidamente apresentados no evento, serao publicados no
Caderno de Relatos de Ensino, que sera divulgado no site das instituicoes organizadoras
do evento.

26. Nao havera divulgacao de Relatos de Experiéncia rejeitados. A comunicacao da
rejeicao sera realizada de forma reservada apenas ao proponente que figurar como
primeiro coautor.

VII. DA APRESENTACAO E DO FUNCIONAMENTO DOS GT

27. Cada Relato de Experiéncia sera apresentado em, no maximo, 15 (quinze) minutos.
27.1. No caso de coautorias, o tempo sera dividido por todos os coautores.
27.2. Nao havera dilacao de prazo em hipotese alguma.
27.3. E facultado aos apresentadores utilizar recursos audiovisuais para a
apresentacao de sua experiéncia.



28. A Coordenacao de cada Grupo de Trabalho (GT) é responsavel pela conducao dos
trabalhos, devendo informar ao Comité Organizador do Seminario se houve ou nao a
apresentacao do Relato de Experiéncia pelo proponente.

29. Cada proponente recebera uma carta que atestara a apresentacao do seu Relato de
Experiéncia, até o término das atividades de cada Grupo de Trabalho (GT).

30. Os Coordenadores de cada GT terao autonomia para definir como se dara o debate
entre os participantes, que podera ser realizado logo apds a apresentacao ou apos a

apresentacao de todos os trabalhos programados para cada sessao.

31. A apresentacao do Relato de Experiéncia fica condicionada a inscricao no evento,
com o pagamento da respectiva taxa.

VII. DISPOSICAO FINAL
32. Quaisquer questdoes nao previstas no presente Edital serao decididas pelo Comité
Organizador do Seminario.

ASSINATURA

ASSINATURA



ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DO RELATO

Avaliador

Titulo e subtitulo

Possui pertinéncia
tematica ao Evento?
(eliminatério)

Sim Foi dirigido ao Grupo de
Trabalho correto? (ndo
Nao eliminatoério)

Caso nao tenha sido
dirigido ao GT correto,
para qual devera ser
remanejado? (nao
eliminatorio)

GT 1 - Boas praticas em clinicas juridicas

GT 2 - Boas praticas em atividades de pesquisa,
extensao e projetos sociais

GT 3 - Boas praticas na elaboracdo e na mudanca
de projetos pedagogicos

GT 4 - Cursos e disciplinas baseados em problemas
(PBL)

GT 5 - Cursos e disciplinas baseados em projetos
(PjBL)

GT 6 - Boas praticas com tecnologias em cursos
juridicos

GT 7 - Boas praticas de atividades com
metodologia ativa

GT 8 - Boas praticas de avaliacao em disciplinas
com ensino participativo

Atribua uma nota de 1
até 5 (sendo 1 a menor
nota e 5, a maior) para
os quesitos de
avaliacao

Pertinéncia com a area de Educacao Juridica;

Qualidade do Relato de Experiéncia, aferida em
relacao ao detalhamento da descricao e da
apresentacao dos resultados positivos e negativos
e a profundidade das reflexdes em torno dos
desafios e das solucdes para contorna-los;

Qualidade da experiéncia em si, aferida em
relacao ao grau de inovacao da pratica narrada, a
sua integracao com a comunidade, com novas
tecnologias e/ou com novos métodos de ensino e a
sua possibilidade de replicacao em outros espacos
académicos no ensino juridico.

Atencao as formalidades e ao bom uso da lingua
portuguesa.

Nota final (de 0 a 20 pontos possiveis)

Parecer final

Aprovacao ‘ Reprovacéao

Justificacdo da
Reprovacao




